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COSA 
L'ateneo più grande d’Italia apre un nuovo canale di dialogo e confronto con le imprese e 
gli enti nazionali ed internazionali, con l'obiettivo di mettere in evidenza le tante best 
practice esistenti in tema di talent management e career guidance. 
Nasce dunque “La Sapienza delle Imprese”, mezza giornata di incontro e dibattito sul 
presente e sul futuro delle sinergie e delle buone prassi tra mondo accademico e mercato 
del lavoro, primo atto di un appuntamento annuale organizzato dal Centro di Ricerca e 
Servizi ImpreSapiens della Sapienza Università di Roma, in collaborazione con Campus 
Mentis e Impact International. 
L’evento vede anche l’istituzione del “Premio ImpreSapiens – Best Talent Program” 
finalizzato a riconoscere i migliori esempi di talent management, dei quali verranno presi in 
considerazione molteplici aspetti. 
 

COME  
La partecipazione all’evento è su inviti, riservata esclusivamente alle aziende, agli ospiti 
in programma e ai media. 
La partecipazione al “Premio ImpreSapiens-Best Talent Program 2015” è aperta a tutte 
le aziende e agli enti interessati che abbiano candidato il proprio talent program, entro i 
termini previsti, fornendo un abstract in inglese di massimo 5 pagine con eventuale 
documentazione di supporto, e facendo richiesta per una o più delle seguenti categorie: 

1. Best Attraction 2015, relativo alle modalità di recruiting dei talenti, 
2. Best Induction 2015, mirato ad evidenziare la bontà dei percorsi di inserimento in 

azienda. 
Una giuria internazionale ha selezionato, tra i materiali pervenuti, fino ad un massimo 
di 5 progetti finalisti per ogni categoria, tra i quali premierà i vincitori assoluti durante 
la cerimonia, che avrà luogo presso la Sapienza Università di Roma.  
 

QUANDO 
Martedì 24 Marzo 2015, dalle ore 10,00 alle ore 13.00. Accredito partecipanti alle ore 9.30. 
 

DOVE 
Sapienza Università di Roma 
Rettorato, Sala Organi Collegiali (ingresso a sinistra della scalinata principale) 
Piazzale Aldo Moro, 5 - Roma 

 

INFO E CONTATTI 
Centro di Ricerca e Servizi ImpreSapiens 
Rossella Taviani – Senior Consultant  
Cell. 334 8854969, resp-comunicazione@campusmentis.it 
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PROGRAMMA 24 Marzo 2015 
 

9.30 Accredito partecipanti e Welcome coffee  
  
 Moderatore: Alessandro Amati, Vicedirettore Askanews 
   

10.00 La "nuova" Sapienza   

 Introduzione e benvenuto          

 Saluto del Rettore        
  Eugenio Gaudio-Rettore della Sapienza Università di Roma 
  

 “La Sapienza delle Imprese": elementi di novità, sinergie e best practice esistenti nelle relazioni 
tra mondo accademico e mercato del lavoro 

  Fabrizio D’Ascenzo - Delegato del Rettore per i Rapporti con le Imprese ed il mondo del lavoro 
            Direttore del Centro di Ricerca e Servizi ImpreSapiens, Sapienza Università di Roma 
 

 “La Sapienza delle Imprese": Università, comunicazione e aziende   
  Mario Morcellini - Prorettore alla Comunicazioni istituzionali   
        Direttore del Dip. di Comunicazione e Ricerca Sociale, Sapienza Università di Roma 

     

 Talent management: interlocutori, esigenze, facilitazioni, difficoltà nell'esperienza delle aziende 
  Raffaella Temporiti - Direttore Risorse Umane di IBM Italia 
  Antonio Mansi - Amministratore Delegato e Partner KPMG Advisory S.p.A.  
 

 Il contesto internazionale     
  Richard Little - Senior Partner & Consultant, Impact International  

   Member, Advisory Board, Institute for Leadership and Sustainability 
   Member British Psycological Society 

 
11.10 Premio ImpreSapiens "Best Talent Program 2015" 
 

 Best Practice esistenti sul fronte Aziende: perché e come premiarle 
  Richard Little-Presidente Giuria 
 Premiazione: 

1. Categoria "Best Attraction 2015": Presentazione programma vincitore  
2. Categoria "Best Induction 2015": Presentazione programma vincitore  

 
12.10 Talenti in Campus 
 

 Best Practice esistenti sul fronte dell'Università, il progetto “Campus Mentis” 
  Andrea Rocchi - Coordinatore Nazionale Campus Mentis 
 

 Testimonianze:  
1. Campus Mentis Ambassador per Marsh – Laura Ludovisi 
2. Campus Mentis Ambassador per InfoCert – Sabino Pietanza 

 
12.40 Conclusioni 
13.00 Light Lunch a buffet 


